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Datenschutzinformationen für Bewerber  

Datenschutzerklärung (Stand 09/2020) 

  

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung während des gesamten 

Bewerbungsprozesses ist für uns ein wichtiges Anliegen. 

Die Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen, Brunnengasse 5, 97447 Gerolzhofen ist für die 

verantwortliche Stelle im datenschutzrechtlichen Sinne. Dies gilt auch für alle Mitgliedskommunen 

der Verwaltungsgemeinschaft, des Verwaltungs- und Serviceunternehmens der VGem und der 

Zweckverbände dieses Bereichs. Bitte lesen Sie sich die folgenden Informationen sorgfältig durch.  

 

Ansprechpartner bei Fragen oder Auskunftsersuchen 

Sollten Sie Fragen oder Anregungen in Bezug auf die Verarbeitung oder zum Datenschutz haben, 

können Sie sich gerne an uns wenden: 

Ansprechpartner Datenschutz: 

E-Mail: datenschutzbeauftragter@gerolzhofen.de 

  

Personenbezogene Daten und Zweckbindung 

Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 2 DSGVO). Hierbei handelt 

es sich um Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse, wie z. B. Name, Adresse, E-

Mail-Adresse oder Telefonnummer, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu Verfügung 

stellen: 

 Personenstammdaten (z.B. Bewerbername, Adresse, Geburtsdatum) 

 Kommunikationsdaten (z.B. Telefon, E-Mail) 

 Daten des Bewerberlebenslaufes (z.B. Schulausbildung, Studium, Berufslaufbahn oder 

Weiterbildung, Nebentätigkeiten, Freizeitaktivitäten) 

 Ergebnisse von Auswahlverfahren (z.B. Tests, Interviews) 

 Prozessdaten (z.B. Status, Termine) 

 Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln 

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich zum Zweck der Bewerbungsabwicklung 

elektronisch gespeichert und genutzt. 

  

Rechtliche Grundlage 

Die Verarbeitung Ihrer personengebundenen Daten ist gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a. und Art. 88 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 
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rechtmäßig, da Sie vor Abschluss der Bewerbung Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten für einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt haben. 

Die Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens direkt bei Ihnen erhoben.    

 

Einwilligung zur Verarbeitung und Nutzung 

Sie erklären sich damit einverstanden, dass während des Bewerbungsprozesses Mitarbeiter/innen 

des Personalbereichs, des jeweiligen Fachbereichs und des zuständigen Gremiums 

(Personalvertretung, ggf. Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung) Zugriff auf 

Ihre personenbezogenen Daten erhalten. Ihre Daten werden ausschließlich von einem eingegrenzten 

Benutzerkreis verwendet. Ihre persönlichen Daten werden in keiner Form von uns oder durch uns 

beauftragte Personen an Dritte weitergegeben, außer wir sind zur Weitergabe aufgrund zwingender 

gesetzlicher Regelungen verpflichtet (z. B. an staatliche Einrichtungen). 

Sollte es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommen, können wir die durch 

das Bewerbungsverfahren von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des 

Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten.       

 

Aufbewahrung und Löschung der Daten 

Es gelten die allgemeinen gesetzlichen Aufbewahrungs- und Löschfristen. Wir löschen Ihre Daten 

gemäß den einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen sechs Monate nach Abschluss des jeweiligen 

Stellenbesetzungsverfahrens. 

Ein Zugriff und eine Verwendung Ihrer persönlichen Daten seitens der VGem Gerolzhofen ist dann 

nicht mehr möglich. 

Des Weiteren können personenbezogene Daten über Sie verarbeitet werden, falls dies zur Abwehr 

von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist 

(z.B. Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz). 

  

Datenübermittlung in Drittländer 

Eine Datenübermittlung in Drittstaaten findet nicht statt. 

 

Zugriffs- und Berichtigungsrecht, Recht auf Widerruf 

Sie haben das Recht, die von Ihnen zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten jederzeit 

durch Mitteilung an den Empfänger zu aktualisieren oder die Löschung zu verlangen. Sie können 

selbst bestimmen, welche Informationen Sie uns zur Verfügung stellen. Für alle Inhalte Ihrer 

Bewerbung, wie z. B. Fotos, sind Sie selbst verantwortlich und müssen eigenverantwortlich auf die 

Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie z. B. Marken-, Urheber-, Persönlichkeits- oder sonstige Rechte 

Dritter, achten. 
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Sie haben das Recht auf Datenübertragbarkeit und das Recht auf Beschwerde bei der zuständigen 

Datenschutzaufsichtsbehörde für den öffentlichen Bereich (https://www.datenschutz-bayern.de). 

Sie sind jederzeit berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung personenbezogener Daten zu 

widerrufen.       

 

Sicherheit 

Datenschutz und Datensicherheit haben für uns oberste Priorität. Daher setzen wir verschiedene 

technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen ein, um Ihre Daten vor zufälliger oder 

vorsätzlicher Manipulation, Verlust, Zerstörung oder Zugriff unberechtigter Dritter zu schützen. 

Im Falle der Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten im genannten Rahmen werden diese 

Informationen in verschlüsselter Form übertragen, um stets die ausreichende Sicherheit Ihrer Daten 

zu gewährleisten. Die Maßnahmen passen wir laufend an die technische Entwicklung an, um 

größtmögliche Sicherheit auch in Zukunft gewährleisten zu können. 

 

Bewerber unter 16 Jahre 

Mit absenden meiner Bewerbung versichere ich, dass meine Erziehungsberechtigten ausdrücklich der 

Bewerbung zugestimmt haben. 

 


