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Die Schulverbände Gerolzhofen   
 

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

   

 Schulhausmeister/in (m/w/d) 

   

Der Einsatz erfolgt an der Grund- und Mi$elschule in Gerolzhofen. 

   

Wir erwarten: 

 Eine mindestens 3-jährige erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem 

handwerklichen Beruf 

 Geschick im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

 Technischer Betrieb und Versorgung der Schulgebäude sowie der Zweifachturnhalle 

 Ein hohes Maß an Leistungsbereitscha. sowie Eigenini/a/ve und Flexibilität 

 Selbstsicheres und freundliches Au.reten 

 Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten 

 Aufsichts- und Kontrolltä/gkeiten 

 Pflege der Außenanlagen und Winterdienst 

 Ansprechpartner/in für die Fremdreinigung und weitere externe Firmen 

 Boten- und Fahrdienste 

 EDV-Grundkenntnisse 

 Wir bieten: 

 Leistungsgerechte Vergütung nach beruflicher Qualifika/on und Berufserfahrung 

 Die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst (Zusatzversorgung, 

vermögenswirksame Leistungen) 

 30 Tage Urlaub 

 Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen – Nachweise hierfür sind den 

Bewerbungsunterlagen beizufügen – werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
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Bewerben Sie sich bis spätestens zum 13.10.2023 für die ausgeschriebene Position mit Ihren 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail mit einer maximal 10 MB großen pdf-

Datei unter personalamt@gerolzhofen.de. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Stephan Schmitt 

unter +49382/607-16 zur Verfügung. 

 

Fahrtkosten und sonstige Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht 

erstattet. 

 

Zustimmung/Datenschutz: 

Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass nicht in elektronischer Form eingehende Bewerbungen nicht 

zurückgesandt, sondern nach gegebener Zeit den Datenschutzbestimmungen entsprechend vernichtet werden. 

Wir bitten Sie daher, die Bewerbungsunterlagen entweder elektronisch oder in Kopie einzureichen. 

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Zustimmung, dass wir diese einbehalten 

oder inhaltliche Kopien fertigen dürfen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die personenbezogenen 

Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen nach datenschutzrechtlichen Vorschriften 

vernichtet bzw. gelöscht. 

 

Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf der Homepage der Verwaltungsgemeinschaft 

Gerolzhofen. 

 

 

 

 


